
L'avviso sostiene l'occupazione stabile e il lavoro agile in Sicilia incentivando nuove
assunzioni o stabilizzazioni a tempo indeterminato. I lavoratori devono risiedere in
Sicilia ed eseguire la prestazione prevalentemente in smart working per un periodo
minimo di cinque anni.

Per Ustica: Può interessare alle imprese e ai datori di lavoro di Ustica che intendono
assumere o stabilizzare a tempo indeterminato personale residente in Sicilia da
impiegare in modalità di lavoro agile. Il bando concede un contributo a fondo perduto di
30.000 euro per ciascun lavoratore assunto per un quinquennio in smart working.

BENEFICIARI

Imprese con unità produttiva nell'Unione Europea o in stati extra UE che effettuano nuove
assunzioni o trasformazioni a tempo indeterminato di dipendenti residenti in Sicilia con
modalità di lavoro agile.

CONTRIBUTO

Contributo a fondo perduto di 30.000,00 euro per ciascun lavoratore assunto a tempo
indeterminato in modalità agile per l'intero quinquennio.

SCADENZA

31/12/2028

COME PARTECIPARE

La domanda si presenta online mediante la piattaforma e lo sportello telematico dedicato di
IRFIS FinSicilia.

🗺️ Territorio e misure trasversali Aperti 💶 Incentivi.gov.it (Governo)

Incentivi a sostegno del lavoro agile - South
Working (L.R. 1/2026)



I parametri
CHI PUÒ PARTECIPARE
Imprese

CONTRIBUTO PER PROGETTO
fino a 30.000 €

PERCENTUALE FINANZIATA
non indicato

FORMA DELL'AIUTO
Fondo perduto

OPERE EDILI E RISTRUTTURAZIONE
No

DOTAZIONE COMPLESSIVA
54.000.000 €

Dove l'abbiamo letto: Avviso Pubblico, art. 3 e art. 5 · catalogo incentivi.gov.it (importi, dotazione)

Il bando: Incentivi a sostegno del lavoro agile - South Working - Art. 3 L.R. n. 1 del 5 gennaio 2026

Documenti letti (3)

Allegati
Nessun allegato trovato sulla pagina ufficiale.

Sintesi automatiche in italiano: fa fede il testo ufficiale del bando.

https://www.irfis.it/incentivi-a-sostegno-del-lavoro-agile-south-working-art-3-l-r-n-1-del-5-gennaio-2026/

