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Programma di accelerazione per sostenere la crescita di startup e micro/piccole
imprese femminili in settori innovativi, promosso da MIMIT e Dipartimento Pari
Opportunita con risorse PNRR. Prevede un percorso di 12 settimane con formazione
avanzata, mentorship, networking, spazi dedicati ed eventi di matching. Include inoltre
| erogazione di un contributo economico a fondo perduto per ciascuna impresa

selezionata.

© Per Ustica: Puo interessare alle startup e micro o piccole imprese a prevalenza
femminile di Ustica, costituite da meno di 5 anni, con progetti innovativi. L'opportunita
offre un contributo a fondo perduto di 40.000 euro oltre a percorsi gratuiti di formazione
e accelerazione d'impresa.

2 BENEFICIARI
Societa costituite da non piu di 60 mesi a prevalenza femminile, in cui le donne detengano
almeno il 50% delle quote e la maggioranza numerica dei soci oppure la maggioranza negli

organi di amministrazione.

€ CONTRIBUTO
Grant a fondo perduto di 40.000 euro per impresa piu servizi specialistici di accelerazione e
formazione del valore di 20.964 euro erogati in de minimis.

(© SCADENZA
2028-12-31

COME PARTECIPARE



Presentazione della candidatura secondo le modalita telematiche indicate da Invitalia e sul
portale dedicato alle imprese femminili.

3= | parametri

CHI PUO PARTECIPARE CONTRIBUTO PER PROGETTO
Imprese da 40.000 € a 60.964 €
PERCENTUALE FINANZIATA FORMA DELL'AIUTO

non indicato Fondo perduto, Credito agevolato
OPERE EDILI E RISTRUTTURAZIONE DOTAZIONE COMPLESSIVA

No 2.560.488 €

Dove I'abbiamo letto: Regolamento Brava Innovation Hub, paragrafi 1, 3 e 4 - catalogo incentivi.gov.it (importi, dotazione)

Il bando: Programma di accelerazione Brava Innovation Hub 2026

» Documenti letti (3)

@ Allegati

Nessun allegato trovato sulla pagina ufficiale.

Sintesi automatiche in italiano: fa fede il testo ufficiale del bando.


https://www.imprenditoriafemminile.gov.it/programmi-di-accelerazione-startup-e-imprese-femminili

