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Riconoscimento di un credito d'imposta per I'assunzione di lavoratori dipendenti

detenuti, internati o ammessi alla semiliberta o lavoro esterno per almeno un mese.
Copre anche I'eventuale formazione della manodopera a condizione che sia seguita
da immediata assunzione, previa stipula di convenzione con la Direzione dell'istituto

penitenziario.

© Per Ustica: L'opportunita puo interessare le imprese e le cooperative sociali del
territorio che intendano assumere lavoratori detenuti, internati o ammessi al lavoro
esterno o semiliberta. La misura consente di accedere a un credito d'imposta mensile
fino a 520 euro per ciascun lavoratore, a sgravio dei costi di assunzione e dell'eventuale
formazione.

2 BENEFICIARI
Imprese pubbliche e private e cooperative sociali disciplinate dalla Legge 381/1991.

€ CONTRIBUTO
Credito d'imposta fino a un massimo di 520 euro mensili per ogni detenuto assunto (e
relativa formazione) e fino a 300 euro mensili per ogni lavoratore semilibero, utilizzabile in

compensazione con F24.

COME PARTECIPARE
Stipulando apposita convenzione con la Direzione dell'istituto penitenziario presso cui sono
ristretti i lavoratori e procedendo all'assunzione secondo i contratti collettivi di categoria.

3= | parametri



CHI PUO PARTECIPARE
Imprese, Associazioni e terzo settore, Pubbliche
amministrazioni

PERCENTUALE FINANZIATA
non indicato

OPERE EDILI E RISTRUTTURAZIONE
non indicato

CONTRIBUTO PER PROGETTO
non indicato

FORMA DELL'AIUTO
Credito d'imposta

DOTAZIONE COMPLESSIVA
21.148.112 €

Dove I'abbiamo letto: Scheda Incentivi.gov.it 'Agevolazioni fiscali finalizzate all'assunzione di dipendenti detenuti o
internati' e DM 24 luglio 2014, n. 148 - catalogo incentivi.gov.it (importi, dotazione)

» Documenti letti (3)

& Allegati

Nessun allegato trovato sulla pagina ufficiale.

Sintesi automatiche in italiano: fa fede il testo ufficiale del bando.



